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NGHỊ QUYẾT
Đại hội Chi bộ Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực VI

Lần thứ II, nhiệm kỳ 2020 - 2025

Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị; Thông tri
số 36-TT/TU ngày 28/6/2019 của Ban Thường vụ Thành uỷ; Kế hoạch số 576-
KH/ĐU ngày 22/7/2019 và Hướng dẫn số 639-HD/ĐU ngày 17/10/2019  của Ban
Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty về tổ chức đại hội cấp cơ sở và Đại hội đại biểu
Đảng bộ Tổng công ty BĐATHH miền Bắc khóa IV, nhiệm kỳ 2020 - 2025; tiến tới
Đại hội lần thứ XIII của Đảng.

Được sự đồng ý của Đảng ủy Tổng công ty BĐATHH miền Bắc, Đại hội toàn
thể Chi bộ Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực VI nhiệm kỳ 2020-2025 đã được tổ
chức vào ngày ... tháng 04 năm 2020, tại Hô ôi trường Công ty Hoa tiêu hàng hải
khu vực VI với 17 đảng viên của chi bộ Đại hội đã tham dự đầy đủ các nội dung,
chương trình làm việc của Đại hội.

ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ

I.  TÁN THÀNH NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN VỀ ĐÁNH GIÁ TÌNH
HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ CÔNG TY HOA TIÊU
HÀNG HẢI KHU VỰC VI NHIỆM KỲ 2015-2020 NÊU TRONG BÁO CÁO
CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI

- Chi bô ô, Cấp ủy chi bô ô  nhiê ôm kỳ 2015-2020 đã lãnh đạo, chỉ đạo chuyên
môn hoàn thành nhiệm vụ chính trị với các chỉ tiêu kế hoạch do Tổng công ty giao,
kế hoạch đầu tư phát triển, đào phát triển nhân lực, quốc phòng an ninh, thực hiê ôn
dân chủ tại nơi làm viê ôc, thực hiê ôn chế đô ô chính sách và nâng cao thu nhâ ôp cho
CBCNV

 - Đã lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành tốt công tác xây dựng Đảng về: Giáo dục
chính trị, tư tưởng, xây dựng tổ chức đảng và kiểm tra giám sát; 

- Lãnh đạo xây dựng các tổ chức đoàn thể quần chúng vững mạnh, hoạt động
theo Điều lệ của đoàn thể và quy định của pháp luật.
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II.  TÁN  THÀNH  PHƯƠNG  HƯỚNG,  MỤC  TIÊU,  CÁC  CHỈ  TIÊU,
NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2020 - 2025 NÊU TẠI BÁO
CÁO CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI

1. Mục tiêu chung:

Xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức
chiến đấu của Đảng; xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên vững mạnh;
hoàn thành kế hoạch SXKD, kế hoạch đầu tư phát triển 05 năm và hàng năm; xây
dựng công ty phát triển bền vững và nâng cao vị thế, uy tín của của công ty; nâng
cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động; giữ vững ANTT trên địa
bàn.

2. Một số chỉ tiêu cụ thể:

- (1) Xây dựng Chi bộ giữ vững danh hiệu: “Trong sạch vững mạnh; đảng
viên “Hoàn thành tốt nhiê ôm vụ” đạt trên 90%, không có đảng viên không hoàn
thành nhiê ôm vụ.

- (2) Kết nạp từ 3÷5 đảng viên.

- (3) Lượt tàu, doanh thu tăng bình quân khoảng 5÷7%/năm. 

- (4) Năng suất lao động bình quân tăng khoảng 5%/năm

- (5)  Lợi  nhuận tăng bình quân khoảng 4÷5%/năm; đảm bảo tỷ suất  lợi
nhuâ ôn trên vốn CSH, bảo toàn và phát triển vốn CSH.

- (6) Hoàn thành đầu tư đóng mới 01 tàu nâng cấp hoán cải 01 tàu đưa đón
hoa tiêu; 03 xe ô tô phục vụ SXKD; cải tạo, nâng cấp trụ sở công ty.

- (7) Nâng cao đời sống vâ ôt chất tinh thần cho người lao động, thu nhâ ôp tăng
bình quân khoảng 3÷5%/năm.

4. Phương hướng:

- Xây dựng chi bô ô thực sự vững mạnh toàn diê ôn về tư tưởng chính trị, tổ
chức, trong kiểm tra giám sát và trong xây dựng đoàn thể, nâng cao năng lực lãnh
đạo và sức chiến đấu của Đảng; đấu tranh ngăn chă ôn suy thoái về chính trị, đạo
đức, lối sống, không để xảy ra “suy thoái chính trị, đạo đức, lối sống”, “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa” trong nô ôi bô ô; xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh
niên vững mạnh.

- Đầu tư phát triển cơ sở vâ ôt chất, trang thiết  bị, nguồn nhân lực đă ôc biê ôt là
đô ôi  ngũ hoa tiêu; thi đua phấn đấu hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kế hoạch
SXKD, kế hoạch đầu tư phát triển 05 năm và hàng năm; phát huy văn hóa doanh
nghiê ôp, khối đại đoàn kết đưa công ty phát triển bền vững, nâng cao vị thế, uy tín
của công ty; cải thiê ôn và nâng cao hơn nữa đời sống vật chất và tinh thần của
người lao động; thực hiê ôn đường lối quốc phòng toàn dân, xây dựng lực lượng tự
vê ô vũng mạnh, giữ vững ANTT trên địa bàn.



- Tiếp tục tìm tòi đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng; tiếp tụ rà soát, sửa
đổi, bổ sung và thực hiện nghiêm các quy định, quy chế làm việc; dân chủ, công
tâm, khách quan, chặt chẽ, đúng quy trình trong công tác cán bộ, xây dựng được
đô ôi ngũ có tâm, xứng tầm với nhiê ôm vụ trong thời gian tới; thường xuyên giám
sát, quản lý đảng viên chặt chẽ tại cơ quan và tại nơi cư trú; tích cực đấu tranh
phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

5. Các khâu đột phá: 

Lãnh đạo, chỉ đạo chuyên môn khuyến khích, đô ông viên lực lượng hoa tiêu
tâ ôp trung nghiên cứu khảo sát, đề ra giải pháp, phương án dẫn tàu an toàn để tận
dụng tối đa các điều kiện tự nhiên hiện có để nâng cao hiệu quả khai thác các bến
cảng hiện có.

6. Các giải pháp thực hiện:

a) Các giải pháp về thực hiê ôn nhiê ôm vụ chính trị:

- Nhất quán theo sự chỉ đạo của Đảng ủy, Hô ôi đồng thành viên, Tổng giám
đốc Tổng công ty; phối hợp, hợp tác tốt với các cơ quan, đơn vị có liên quan và
khách hàng trong viê ôc thực hiê ôn nhiê ôm vụ chính trị được giao.

- Chỉ đạo xây dựng, trình duyê ôt  Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát
triển 05 năm, Kế hoạch SXKD hàng năm sát với tình hình thực tế. 

- Xây dựng, trình duyê ôt phương án tăng vốn điều lê ô để có căn cứ trích lâ ôp
và xin giữ lại nguồn đầu tư phát triển để thực hiê ôn và hoàn thành các dự án đầu tư
đóng mới 01 tàu nâng cấp hoán cải 01 tàu đưa đón hoa tiêu; 03 xe ô tô phục vụ
SXKD; cải tạo, nâng cấp trụ sở công ty.

-  Duy trì  có  hiệu  quả  hoạt  động của  Hệ thống quản lý  chất  lượng ISO
9001:2015 và thường xuyên tuân thủ nghiêm ngặt các quy trình quản lý trong Hệ
thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015.

- Tiếp tục áp dụng khoa học công nghệ vào công tác hoa tiêu hàng hải, công
tác quản trị doanh nghiệp như: Sử dụng phần mềm SEAiq Pilot VPP có kết hợp hải
đồ điện tử để hỗ trợ công tác dẫn tàu của hoa tiêu; xây dựng phần mềm quản lý
nghiệp vụ hoa tiêu hàng hải, nghiệp vụ tài chính - kế toán.

- Nghiên cứu mở rộng việc khai thác các tính năng của phần mềm SEAiq
Pilot VPP hỗ trợ công tác dẫn tàu; nâng cấp các phần mềm quản lý nghiệp vụ hoa
tiêu hàng hải, nghiệp vụ tài chính - kế toán.

- Thực hành tiết kiê ôm, chống lãng phí, nâng cao hiê ôu quả hoạt đô ông; tiếp
tục phát huy văn hóa doanh nghiê ôp, tạo đọng lực xây dựng công ty phát triển bền
vững.

b) Các giải pháp về xây dựng Đảng:

- Thường xuyên giáo dục, rèn luyê ôn chính trị, đạo đức cách mạng, lối sống
lành mạnh, tích cực cho toàn thể CBCNV; lãnh đạo, chỉ đạo cán bô ô, đảng viên



thực hiê ôn nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn
Đảng; Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập, làm theo
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, đảm bảo nô ôi dung này là sinh hoạt
thường xuyên tại sinh hoạt chi bô ô định kỳ.

- Tổ chức quán triê ôt và triển khai kịp thời, đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của
cấp trên theo sự chỉ đạo của Đảng ủy Tổng công ty.

- Hàng năm quan tâm cử các cán bô ô  đủ tiêu chuẩn tham gia học lý luâ ôn
chính trị, cử đảng viên mới kết nạp học bồi dưỡng lý luâ ôn chính trị, cử quần chúng
ưu tú học bồi dưỡng chính trị để kết nạp.

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiê ôn tốt công tác cán bô ô từ quy hoạch, đào tạo, bồi
dưỡng, đánh giá, nhâ ôn xét, bổ nhiê ôm cán bô ô, giữ vững nguyên tắc đảng lãnh đạo
và quản lý toàn diê ôn công tác tổ chức cán bô ô, không để lọt các phần tử cơ hô ôi, suy
thoái vào đô ôi ngũ, xây dựng đô ôi ngũ cán bô ô ngang tầm nhiê ôm vụ.

- Thực hiê ôn viê ôc quản lý cán bô ô  nghiêm túc, chă ôt chẽ theo quy định của
Ban Chấp hành Trung ương, Chính phủ, Bô ô GTVT, Tổng công ty và theo phân cấp
quản lý cán bô ô.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát, phối hợp chă ôt chẽ với Ban Thanh tra nhân
dân,  khi  phát  hiê ôn  dấu hiê ôu  vi  phạm phải  xử lý  hoă ôc  đề nghị  xử lý  kịp thời,
nghiêm minh, đúng quy định để răn đe, phòng ngừa vi phạm.

- Xây dựng các đoàn thể chính trị vững mạnh, đoàn kết; lãnh đạo đổi mới
nô ôi dung, phương pháp hoạt đô ông của Công đoàn, Đoàn thanh niên, phát đô ông các
phong trào thi đua thiết thực, hiê ôu quả trong hoàn thành nhiê ôm vụ được giao. 

III. NHẤT TRÍ THÔNG QUA NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO,
CHỈ ĐẠO CỦA CHI ỦY CHI BỘ CÔNG TY HOA TIÊU HÀNG HẢI KHU VỰC
VI NHIỆM KỲ 2015 - 2020 NÊU TẠI BÁO CÁO CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI

Từ kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo của nhiệm kỳ 2015-2020, Chi ủy Chi bô ô
Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực VI nhiệm kỳ 2020-2025 cần tiếp tục phát huy
ưu điểm, khắc phục những hạn chế, yếu kém, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh
đạo, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác trong nhiệm kỳ 2020-2025.

 IV. NHẤT TRÍ THÔNG QUA BÁO CÁO TỔNG HỢP Ý KIẾN CỦA CÁN
BỘ, ĐẢNG VIÊN VÀ ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI THAM GIA VÀO CÁC DỰ
THẢO VĂN KIỆN ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG, BÁO CÁO CHÍNH TRỊ ĐẠI
HỘI ĐẢNG BÔô TỔNG CÔNG TY BĐATHH MIỀN BẮC LẦN THỨ IV

Giao cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025 hoàn chỉnh, báo cáo Đảng ủy Tổng công
ty BĐATHH miền Bắc.

V. NHẤT TRÍ THÔNG QUA KẾT QUẢ BẦU CHI ỦY CHI BỘ CÔNG TY
HOA TIÊU HÀNG HẢI KHU VỰC VI NHIỆM KỲ 2020-2025 GỒM 05 ĐỒNG
CHÍ; KẾT QUẢ BẦU BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ CHI BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2025 



Giao Chi ủy Chi bô ô Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực VI nhiệm kỳ 2020-
2025  hoàn  chỉnh  hồ  sơ  về  kết  quả  bầu  cử,  báo  cáo  Đảng  ủy  Tổng  công  ty
BĐATHH miền Bắc để quyết định chuẩn y theo quy định.

VI. NHẤT TRÍ THÔNG QUA KẾT QUẢ BẦU ĐẠI BIỂU ĐI DỰ ĐẠI HỘI
ĐẢNG BÔô TỔNG CÔNG TY BĐATHH MIỀN BẮC LẦN THỨ IV

- Đại biểu chính thức gồm 04 đồng chí.

- Đại biểu dự khuyết gồm 01 đồng chí.

VII. VỀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Giao Chi ủy Chi bô ô Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực VI nhiệm kỳ 2020-
2025 căn cứ vào Nghị quyết Đại hội, xây dựng các chương trình, kế hoạch công
tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực hiện trong thực tiễn.

Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên của Chi bô ô Công ty Hoa tiêu hàng hải khu
vực VI đoàn kết, năng động, sáng tạo, ra sức phấn đấu, khắc phục mọi khó khăn,
đẩy mạnh phong trào thi đua, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục
tiêu, nhiệm vụ do Nghị quyết Đại hội Chi bô ô Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực
VI nhiệm kỳ 2020-2025 đề ra./.

T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH

Đào Mạnh Hà
                                                                                  

Xác nhận chữ ký của đồng chí Đào Mạnh Hà
T/M CHI ỦY CHI BÔÔ

PHÓ BÍ THƯ

Nguyễn Đức Bảy
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